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Unsere Werte

Teamgeist

Pioniergeist

Positive 
Einstellung

Eigen-
verantwortung

Besonders unsere 

Individualität macht uns zu 

einem schlagkräftigen Team.  

Wir gehen respektvoll 

miteinander um, unterstützen 

uns und lernen voneinander.

Wir sind gerne anders, 

wir haben den Mut bisherige 

Lösungen zu hinterfragen, 

unkonventionell zu denken 

und neue Lösungswege zu 

beschreiten.

Sei leidenschaftlich, 

wachse an deinen 

Aufgaben, sei stolz auf 

deine Erfolge und lerne 

aus deinen Niederlagen.

Die Wünsche unserer 

Kunden stellen uns täglich vor 

neue Herausforderungen.  

Wir meistern diese selbständig 

und zielorientiert.

www.weber-stahl.de



Wir als Unternehmen – Wir bei Weber Stahl

Um Weber Stahl für die Zukunft weiterzuentwickeln, haben wir uns zusammengesetzt und gemeinsam fest-
gelegt, was wir von uns selbst und von den Kollegen erwarten.

Wir sind ein starkes Unternehmen und blicken optimistisch in die Zukunft. Mit unserer Vision, die wir gemein-
sam für Weber Stahl entwickelt haben, setzen wir uns positive Ziele, die wir verwirklichen möchten. Jeden 
Tag stehen wir vor neuen, interessanten Herausforderungen, die wir mit Tatendrang angehen und meistern 
werden. Jeder von uns ist Teil des Teams und es kommt auf jeden Einzelnen an. Gemeinsam sind wir stark 
und können sehr viel erreichen. 

Führung

Mitarbeitergespräche
Immer in Kontakt – Kommunikation ist ein essenzieller Bestandteil unseres Unternehmens. Daher haben 
wir dafür gesorgt, dass es neben der Geschäfts- und Personalleitung, auch in allen Abteilungen einen An-
sprechpartner gibt, der ein offenes Ohr für Eure Anliegen hat. 

Neben den Gesprächen während des Jahres, führen wir selbstverständlich 1x pro Jahr auch ein doku-
mentiertes Mitarbeitergespräch, um die persönliche Situation, die Zusammenarbeit im Betrieb und vieles 
mehr gemeinsam zu besprechen. Ebenfalls sprechen wir auch über die persönlichen Entwicklungsmög-
lichkeiten und Ziele, die wir Euch anbieten. 

Eure Meinung zählt
In regelmäßigen Abständen führen wir Mitarbeiterbefragungen durch, um die Betriebsabläufe, das Be-
triebsklima und die Zufriedenheit stetig zu verbessern. Denn die Zufriedenheit und das Betriebsklima sind 
ein besonderer Stellenwert in unserem familiären Betrieb. 

Aller Anfang ist schwer – es geht aber auch leichter
Ein guter Start ist ein wichtiger Grundstein, um ins Ziel zu kommen. Daher bereiten wir uns auf neue Kol-
legen immer gut vor: angefangen bei einer Willkommensmappe mit allen relevanten Infos, Begrüßung im 
Betrieb und Checkliste für den Start, stellen wir Euch einen Einarbeitungspaten zur Seite. Diese erfahrenen 
Mitarbeiter stehen Euch mit Rat und Tat zur Seite. 

Geschulte Führungskräfte 
Vielfältige und komplexe Aufgaben erfordern das richtige Know-how. Um unsere Führungskräfte ent-
sprechend immer auf dem laufenden zu halten, bieten wir regelmäßige externe Schulungen und Weiter-
bildungen an. 

Vision – Weber Stahl 
Wir möchten europaweit das 

modernste und bekannteste 

Stahlverarbeitungsunternehmen 

werden, das Tradition mit neuen 

Technologien kombiniert und für 

komplexe Stahlprodukte steht.

Mission – Weber Stahl

Durch unsere Werte liefern wir 

europaweit anspruchsvolle  

Stahlprodukte punktgenau und  

in bester Qualität. 

www.weber-stahl.de



plus Frühstück zur Pause am Samstag. 
Im Schichtmodel bieten wir eine 37,5 Stunden-Woche und 
für die Spätschicht zahlen wir einen Zuschlag on top von 
25% €/h.

Monatszielbonus 1),2),4),6),7)

Ein gesetztes Ziel erfolgreich zu erreichen ist an sich schon 
erstrebenswert. Aber wir möchten, dass alle im Team an ei-
nem Strang ziehen. Jede Abteilung kann monatlich gemein-
sam ein Ziel erreichen – und ist das Team erfolgreich, erhal-
ten alle Kollegen im Team einen Bonus on top. 

Treuebonus 
Langfristige Verbindungen schätzen und belohnen wir. Ne-
ben kleinen Aufmerksamkeiten zahlen wir bei entsprechen-
der Betriebszugehörigkeit nachfolgende Prämie:
• 1.000 € bei 10 Jahren 
• 2.000 € bei 20 Jahren 
• 3.000 € bei 30 Jahren 

Den Alltag versüßen 
Neben dem kostenlosen frischen Obst, Wasser und Kaffee 
schauen wir auch immer gerne mal mit kleinen Aufmerk-
samkeiten bei Euch vorbei. Weihnachtsmänner, bunte Oster-
eier oder ein Eis im Sommer – wer mag das nicht!?

E-Bike Leasing 1),2),3),6)

Wenn Ihr Euch als Mitarbeiter von uns über Jobrad ein Fahr-
rad oder ein E-Bike leasen möchtet, spart Ihr ca. 35% im Ver-
gleich zum direkten Kauf. Und gut für die Umwelt und die 
körperliche Fitness ist es sowieso!

Benefits und Extras

Steuerfreie Kreditkarte 2),4),5),6),7)

Als besonderes Dankeschön zahlen wir monatlich bis zu 50 
€ netto als Sachbezug auf Eure firmeneigenen Kreditkarten – 
steuerfrei und kostenlos! Mit der Edenred-Card könnt Ihr dann 
bei verschiedenen Partnern tanken, shoppen oder einkaufen. 
Dies bietet den Vorteil, dass Eure unterschiedlichen Bedürfnis-
se berücksichtigt werden und der Sachbezug von Euch flexibel 
bei verschiedenen Anbietern genutzt werden können.

Prämien 1),2),4),6),7)

• Wir zahlen 2 fixe Prämien jährlich: je Prämie 720 € (wie  
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
• Bis August 2024 gibt‘s monatlich 150 € steuer- und sozial- 
 versicherungsfrei als Inflationsausgleich 

Empfehlungen 5)

Zufriedene Mitarbeiter sind die beste Werbung! Nicht nur 
dass wir stolz darauf sind, dass Ihr uns als Arbeitgeber emp-
fehlt und selbst zufrieden seid, wollen wir Euch dafür auch 
belohnen und zahlen als Dankeschön eine Prämie aus! 

Zuschläge 1),2),6)

Manchmal erfordern Stoßzeiten, dass wir mit Teamgeist bei 
Weber Stahl auch Überstunden leisten, um ein Projekt zum 
guten Abschluss zu bringen. Natürlich nicht umsonst und 
daher gleichen wir eure Überstunden mit 10% bei der Aus-
zahlung, oder in Form von Freizeit aus. 
Wer freiwillig am Samstag zur Arbeit antritt, erhält ebenso 
die 10% Extra der gearbeiteten Stunden auf sein Zeitkonto, 

Work-Life-Balance

Zuverlässige und pünktliche Bezahlung
Schon seit der Unternehmensgründung im Jahre 1986 ist es 
für uns selbstverständlich, Löhne und Gehälter zuverlässig 
und pünktlich zu bezahlen. Ihr könnt Euch auf uns als siche-
ren Arbeitgeber verlassen.   

Urlaub 2),6),7)

Jeder braucht mal eine Erholungspause – daher geben wir 
Euch statt den üblichen und gesetzlichen Urlaubstagen, 
ganze 30 Tage oder 6 Wochen zum Energie tanken. 

Langes Wochenende 
Bei uns ist der Freitag ein kurzer Arbeitstag, denn selbst die 
Spätschicht läutet freitags um 17 Uhr das Wochenende ein. 

Gemeinsam feiern & genießen
Für das Gemeinschaftsgefühl und auch weil wir finden, 
wer fleißig ist sollte auch genießen können, gehören un-
sere Betriebsfeste immer ganz fix ins Programm. Neben 
dem Sommerfest und der Weihnachtsfeier, unternehmen 
wir auch gerne mehrmals im Jahr gemeinsame Ausflüge, 
Wanderungen, Motorrad- oder Fahrradtouren. Danach wird 
meistens noch gemütlich zusammen gespeist, während der 
Tag ausklingt. Für uns ein wichtiger Punkt!

Fitnessstudio 2),6)

Das regelmäßige Betreiben von Sport wirkt sich nicht nur 
positiv auf die körperliche Fitness aus, sondern bietet auch 
die optimale Gelegenheit zum Stressabbau, allgemeines 
Wohlbefinden und fördert die Gesundheit. Damit für jeden 
etwas dabei ist, haben wir mehrere Fitnessstudios zur Aus-
wahl. 

Partner der Feuerwehr
Manchmal muss es schnell gehen, gerade wenn es brennt! 
Im Gegensatz zu anderen, die über spontane Einsätze ihrer 
Mitarbeiter eher genervt wären, sind wir auf unsere Mitar-
beiter stolz welche in der freiwilligen Feuerwehr tätig sind. 
Dank unseren Kollegen und dem Teamgeist können diese, 
wenn die Sirene ertönt, schnell zum Einsatz und helfen.

Ausstattung und Werkzeuge

Arbeitskleidung
Gute Arbeitskleidung kann schnell ins Geld gehen – daher 
erhaltet Ihr von uns einen Satz neue Arbeitskleidung sowie 
Schuhe zum Start von uns. Aber auch danach ist durch ein 
jährliches Budget für Nachschub gesorgt. Durch Eure persön-
lichen Zugangsdaten in unseren Würth-Online Shop, kann je-
der von Euch sich seine Arbeitskleidung auswählen und nach 
Hause liefern lassen.

Werkzeug 
Qualität hat seinen Preis – auch hier scheuen wir uns nicht 
Euch an allen Arbeitsplätzen und Arbeitseinsätzen, mit qua-
litativ hochwertigem Werkzeug von namenhaften Herstel-
lern zu versorgen. Wir fördern Eure Fertigung und Arbeits-
sicherheit in allen Bereichen. 

Innovation & Investition 
Ein moderner Maschinenpark ist für uns selbstverständlich. 
Um möglichst immer Up-to-date zu sein, Euch die jeweili-
gen Tätigkeiten möglichst angenehm zu gestalten und da-
mit verbundenen Risiken zu minimieren – sind wir bereit zu 
investieren. Und die Arbeit mit den neusten Materialien und 
Maschinen bereitet uns allen Freude.

www.weber-stahl.de



Entwicklung

Neuste Maschinen und neueste Techniken sind zwar immer 
faszinierend, müssen aber auch erstmal gelernt werden. 
Wie sagt man so schön, der Mensch lernt nie aus. Und Eure 
Nachfrage danach ist groß, was uns freut. Als Mitarbeiter 
bei Weber Stahl hast Du folgende Möglichkeiten: 

Weiterbildung 
Eure Begeisterung und Drang sich stetig weiterzuentwickeln, 
unterstützen wir sehr gerne. Sprecht uns einfach an und wir 
finden das passende. Wir bieten diverse Möglichkeiten Dein 
Wissen zu erweitern. 

Fortbildungen 
Fertigungstechniken und Arbeitssicherheit haben enorme 
Standards! Diese müssen und wollen vor allem einge-
halten werden. Durch zusätzliche Qualifikationen in den 
Fortbildungen kann jeder sein Wissen vertiefen. Auch hier 
sprecht uns direkt an, damit wir das passende aussuchen, 
um Euch unterstützen zu können.

Mission

Auf dem Weg zu unseren Zielen brauchen wir Werte, die 
uns leiten und an denen wir uns orientieren können. Es ist 
unsere gemeinsame Mission, diese Ziele zu realisieren. Das 
geht nur gemeinsam weshalb wir mit den oben genannten 
Leistungen, die Wertschätzung an unser Team honorieren. 

Lasst uns alle, als Teamplayer, 
die Weber Stahl Mission erfüllen.

1) Azubis ausgenommen 2) Aushilfen ausgenommen 3) nach der Probezeit möglich 4) Teilzeitkräfte anteilig 5) Azubis anteilig  
6) individuelle Vereinbarungen sind möglich 7) neue Mitarbeiter anteilig zur Betriebszugehörigkeit

Vorsorge und Gesundheit

Es ist uns wichtig, dass alle gesund bleiben und sind. Des-
halb bieten wir eine regelmäßige und umfangreiche ar-
beitsmedizinische Betreuung durch unseren Betriebsarzt, 
aber auch einiges mehr an. Denn durch gute Bedingungen 
am Arbeitsplatz fördern wir nicht nur die Motivation und 
Lebensqualität des Mitarbeiters, sondern auch die Qualität 
des Unternehmens durch zufriedene Mitarbeiter. 

Arbeitssicherheit
Wie schon erwähnt, liegt uns Eure Sicherheit und Gesund-
heit am Herzen. Für uns also selbstverständlich, Euch mit 
geeigneter persönlicher Schutzausrüstung (PSA) auszustat-
ten. Ebenso wie mit regelmäßigen Erste-Hilfe-Kursen oder 
Schulungen. 

Gruppenunfallversicherung 1),2),6)

Im Falle eines Unfalls ist uns eine ausreichende Absiche-
rung für Euch wichtig. Der Versicherungsschutz gilt 24 
Stunden und 7 Tage die Woche. Es sind aber nicht nur Un-
fälle im Betrieb versichert, sondern auch mögliche Unfälle 
in Eurer Freizeit. Diesen Versicherungsschutz erhält jeder 
von Euch, der 5 Jahre ein Teil von uns ist. 

Krankenzusatzversicherung 1),2),6)

Wer 3 Jahre in unserem Team ist, erhält den Status Privat-
patient im Krankenhaus. Nach 5 Jahren im Betrieb, gibt es 
auch eine erweiterte Krankenzusatzversicherung für Euch, 
welche Leistungen wie Zahnersatz, Heilpraktiker, Brille und 
Sehhilfe beinhaltet. Gut zu wissen, bei einem Versiche-
rungsabschluss im Kollektiv erfolgt – anders als bei einem 
privaten Vertrag – keine Gesundheitsprüfung, sofern der 
Beitritt innerhalb einer Frist von 2 Monaten ab Beginn des 
Gruppenvertrages erfolgt. Es gibt dann auch keine Risiko-
zuschläge, Leistungssauschlüsse oder Ablehnung. Gemein-
sam sind wir stark!

Betriebliche Altersvorsorge 1),2),3),6)

Nach der Probezeit erhält jeder Mitarbeiter 55€ AG-Zu-
schuss +15% zum Eigenanteil. Im Rahmen der betriebli-
chen Altersvorsorge bieten wir eine Entgeltumwandlung 
an. Die Entgeltumwandlung findet über die Direktversi-
cherung bzw. eine Pensionskasse statt, die der Arbeitgeber 
vorschlägt. Bei einer Entscheidung für die Entgeltumwand-
lung, fördern wir diese mit einem Zuschuss von 15% des 
Umwandlungsbetrages. Wünscht der Mitarbeiter zur Ein-
richtung der BAV intensiv beraten zu werden, können wir 
gerne einen passenden Ansprechpartner vermitteln. 

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Jeder kann ernsthaft krank werden. Sollte das der Fall sein 
und ein Mitarbeiter in einem Zeitraum von 12 Monaten 
länger als 6 Wochen ununterbrochen oder wiederholt ar-
beitsunfähig sein, bieten wir zielgerichtete Gespräche und 
Maßnahmen an, um einer weiteren Arbeitsunfähigkeit vor-
zubeugen. Gemeinsam versuchen wir, dem Auslöser auf den 
Grund zu gehen und ihn zu lösen. 

Mitarbeiter bei Weber Stahl = Mehr Wertschätzung, mehr 
vom Leben!
Nehmt Ihr als Mitarbeiter unsere betrieblichen Angebote 
in Anspruch, ergibt sich ein deutlicher Mehrwert in Form 
von Lohn, Gehalt und Lebensqualität. Wenn dann noch die 
Prämien und individuellen Leistungen dazu kommen, kann 
ein lohnender jährlicher Betrag dazukommen.
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Deine Zukunft bei uns!
Kollegialer Zusammenhalt, die Förderung jedes einzelnen Mitarbeiters, 

eine Arbeitsatmosphäre, die Raum für Individualität und Spaß lässt 
sowie eine ausgeglichene Work-Life-Balance – das ist für uns Anspruch.  

 

#WirbeiWeberStahl

www.weber-stahl.de



DAUN

WITTLICH

BERNKASTEL-KUES

LANDSCHEID

SCHWEICH

TRIER

KYLLBURG

PRÜM

BITBURG

Weber Stahl-Anarbeitungs-Service GmbH
Zur Tuchbleich 4

DE-54534 Großlittgen
+49 (0) 65 75 / 95 17-0
info@weber-stahl.de
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